COMUNE DI NOVENTA VICENTINA

Provincia di Vicenza
Piazza IV Novembre, 1 — 36025 Noventa Vicentina
PEC comunenoventavicentina@cert.legalmail.it
Tel. 0444-788527 — Fax 0444-760156
P.1. 00480160241

Prot. n. N00007583

Noventa Vic, 04/05/2017

Oggetto: Avviso di mobilita esterna volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs
30.03.2001 n. 165, per la copertura di n. 1 posto, a tempo pieno ed
indeterminato, di Collaboratore amministrativo — Categoria B3 giuridico -
presso I’ Ufficio Servizi Demografici.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

In esecuzione della delibera di Giunta comunale n. 102 del 03.05.2017 e della propria
determinazione n. 256 del 04.05.2017;

Al sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165;

Visto il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 Codice delle pari opportunita tra uomo ¢ donna;

Viste le disposizioni vigenti (Finanziarie e norme connesse) per ’anno di riferimento;

Dato atto che, con nota prot. n. 7579 del 04.05.2017 I’Ente ha avviato la procedura di cui all’art.
34 bis del D.Lgs. 165/2001, con apposita comunicazione alla Provincia di Vicenza e p.c. alla
Presidenza del Consiglio dei Ministri;

Stabilito che la conclusione della procedura di mobilita e I’approvazione degli atti della
Commissione da parte del competente Responsabile, non essendo ancora decorsi i termini
previsti dall’art. 34 bis, comma 4, del D.Lgs.165/2001, & subordinata alla condizione sospensiva
del decorso di tale termine senza assegnazione alcuna da parte della Presidenza del Consiglio dei
Ministri;

Rende noto

che ¢ indetta una procedura selettiva di mobilita esterna volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs.
165/2001 e successive modifiche ed integrazioni, per la copertura di n. 1 posto, a tempo pieno ed
indeterminato, di Collaboratore Amministrativo — Categoria B3 giuridico — presso 1’Ufficio
Servizi Demografici del Comune di Noventa Vicentina. Il trasferimente dovra avvenire da
altro Ente sottoposto a regime di limitazione per assunzioni di personale ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall’art. 1, comma 47, della legge n. 311/2004.

La procedura & subordinata al rispetto di tutta Ia normativa vigente in materia di bilancio,
di spesa del personale e di assunzioni.

Requisiti per I’ammissione

Fermi restando i requisiti generali previsti per [’accesso all’impiego e pertanto gia posseduti dai
candidati, possono presentare domanda di trasferimento al Comune di Noventa Vicentina tutti i
dipendenti a tempo indeterminato di pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, ¢.2, del D.Lgs.
165/2001 con inquadramento corrispondente alla categoria B3 giuridico e con profilo
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professionale di Collaboratore amministrativo, a prescindere dalla posizione economica
acquisita e che abbiano i seguenti requisiti:

1. Possesso della patente di guida in corso di validita Categoria B o superiore;

2. che la Pubblica Amministrazione di appartenenza sia Ente sottoposto a regime di

limitazione per assunzioni di personale ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dail’art. 1, comma 47, della legge n. 311/2004.

I candidati inoltre non devono avere procedimenti disciplinari in corso ¢ non aver avuto
procedure disciplinari, conclusesi con sanzione superiore alla censura, nel corso del biennio
precedente la data di scadenza del presente avviso; non devono inoltre aver subito condanne
penali e avere procedimenti penali pendenti.

I requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati, a pena di esclusione, alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione.

Al fini della presente selezione non verranno prese in considerazione le domande di mobilita gia
in possesso del Comune di Noventa Vicentina. Pertanto tutti coloro che abbiano gia presentato
domanda di mobilita e siano tuttora interessati, dovranno presentare una nuova domanda secondo
le indicazioni contenute nel presente avviso.

Modalita di partecipazione
Per essere ammessi alla selezione occorre presentare domanda di mobilita, utilizzando 1’apposito
modulo allegato.
I candidati devono dichiarare:
o le loro generalita e la residenza;
e I’ente di appartenenza, la qualifica o la categoria, la posizione economica e il profilo
professionale posseduti;
o i titoli di studio posseduti;
» il possesso della patente di guida in corso di validitd della categoria B o superiori;
¢ che la Pubblica Amministrazione di appartenenza sia Ente sottoposto a regime di
limitazione per assunzioni di personale ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dalPart. 1, comma 47, della legge n. 311/2004;
¢ il curriculum dettagliato illustrativo del possesso di ulteriori requisiti e titoli, nonché
delle attivita effettivamente svolte presso [’ente di appartenenza;
* di non avere procedimenti disciplinari in corso;
e di non aver avuto procedure disciplinari conclusesi con sanzione superiore alla censura,
nel corso del biennio precedente la data di scadenza dell’avviso;
di non aver subito condanne penali;
e di non aver procedimenti penali pendenti in corso.

Alla domanda dovranno essere allegati:
e una copia fotostatica del documento di identita in corso di validita;
¢ il proprio curriculum formativo professionale.

La domanda, corredata di copia del documento di riconoscimento valido, dovra pervenire
tramite:
v" Lettera raccomandata con ricevuta di ritorno al Comune di Noventa Vicentina — Piazza
IV Novembre 1 — 36025 Noventa Vicentina — Vicenza




v~ Consegna diretta all’ufficio protocollo del Comune di Noventa Vicentina negli orari di
apertura al pubblico (dal lunedi al venerdi ore 10.00-13.30 ed il giovedi anche 15.00-
18.00)

v Posta Elettronica Certificata (PEC): [I’inoltro potrd avvenire per via telematica
esclusivamente da casella di posta elettronica certificata intestata a nome del candidato ed
inoltrata all’indirizzo di posta elettronica certificata del Comune di Noventa Vicentina
comunenoventavicentina@cert.legalmail.it . La domanda dovra essere in formato PDF
con allegata la fotocopia, sempre in formato PDF, di un documento di identitd. L’inoltro
telematico delta domanda con modalita diverse non sara ritenuto valido.

Termine di presentazione della domanda
La domanda di mobilitd deve pervenire tassativamente al protocollo del Comune entro e non
oltre

lunedi 05 giugno 2017.

Non saranno prese in considerazione le domande che, anche se spedite nei termini, siano
pervenute al Comune dopo il giorno di scadenza del presente avviso.

L’esclusione dalla selezione ha luogo per le seguenti motivazioni:
¢ omessa indicazione di cognome, nome, residenza;
¢ omessa firma del concorrente a sottoscrizione della domanda stessa;
e domanda di ammissione pervenuta al protocollo dopo il termine di scadenza sopra
indicato;
e aspirante che non risulta in possesso dei requisiti prescritti.

Procedura di valutazione
La scelta del lavoratore da assumere viene effettuata da una commissione esaminatrice sulla base
di apposita selezione per colloquio.

Il curriculum formativo professionale verra considerato e valutato in sede di colloquio e verra
data particolare considerazione alla professionalitd del candidato in rapporto al posto da
ricoprire.

Colloguio
Il colloquio selettive consistera in una discussione argomentata sul curriculum professionale

presentato ¢ sara teso a valutare le caratteristiche professionali, le esperienze, le competenze ¢ le
capacitd dei candidati a ricoprire il posto di collaboratore amministrativo.

I colloqui si svolgeranno giovedi 15 giugno 2017 alle ore 10.00 presso la sede del
Comune di Noventa Vicentina. I concorrenti dovranno essere muniti di valido documento di
identita.

L’elenco dei concorrenti ammessi a sostenere il colloquio e degli esclusi sara pubblicato nel sito
internet del Comune www.noventavicentina.gov.it da lunedi 12 giugno 2017 e non saranno
quindi individualmente avvisati.

I1 concorrente che non si presenti nel giorno stabilito per il colloquio, si considera rinunciatario e
viene escluso dalla selezione.

Criteri per la formazione della graduatoria

Verranno collocati utilmente in graduatoria e pertanto ritenuti idonei alla mobilitd secondo
’ordine della graduatoria stessa, i candidati che avranno ottenuto al colloquio un punteggio pari
o superiore a 21/30.




Assunzione

L’assunzione del candidato classificato al primo posto della graduatoria ¢ in ogni caso
subordinata alla possibilita di assunzione da parte del Comune di Noventa Vicentina con
riferimento alle vigenti disposizioni di legge in materia di assunzioni e all’acquisizione del nulla-
osta al trasferimento da parte dell’ Amministrazione di appartenenza che avverra comunque, non
prima dell’espletamento con esito negativo della procedura prevista dall’art. 34 bis — comma 4) -
del D.Lgs. 165/2001. Il trasferimento avverra previa verifica dei requisiti previsti e previa
sottoscrizione del contratto di lavoro.

Il presente avviso che ha valore meramente esplorativo, non vincola in alcun modo il Comune di
Noventa Vicentina all’assunzione. L’Amministrazione si riserva la facoltd di sospendere,
interrompere, revocare o annullare la procedura di cui al presente avviso o, comunque, di non
darle corso senza che, per questo, chiunque possa vantare diritto o pretesa alcuna.

Informazioni generali

I dati personali forniti o raccolti in occasione della presentazione della domanda di mobilita,
verranno trattati, utilizzati e diffusi unicamente per ragioni connesse alle finalitd riguardanti la
selezione del personale ¢ alla eventuale successiva gestione del rapporto di lavoro e nel rispetto
del D.Lgs. 196/2003.

Il titolare del trattamento & il Comune di Noventa Vicentina e responsabile del trattamento ¢ la
dott.ssa Traverso Caterina.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi all’ufficio ragioneria — Tel 0444-
788527 — Responsabile del Procedimento Rag. Daniela Baldinazzo.

Il presente avviso ¢ pubblicato all’albo on-line e nel sito internet del Comune
www.noventavicentina.gov.it .

Il Responsabile del Servizio
Traverso dott.ssa Caterina

Allegati:
Schema di domanda




MODULO DA UTILIZZARE PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI
MOBILITA’

Al Comune di Noventa Vicentina
Piazza IV Novembre, 1
36025 — Noventa Vicentina (VI)

Oggetto: Avviso di mobilita esterna volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 30.03.2001, n.
165 per la copertura di n. 1 posto, a tempo pieno ed indeterminato, di
Collaboratore amministrativo — Categoria B3 giuridico — presso I’Ufficio Servizi
Demografici. Richiesta ammissione alla selezione.

II/1a sottoscrittofa

sotto la propria personale responsabilitd, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000,
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. nell’ipotesi di falsita
in atti e dichiarazioni mendaci, uso od esibizione di atti falsi contenenti dati non piti rispondenti a
veritd

DICHIARA
- di essere nato il a prov.{ )
- di essere residente a prov. ( ) in Via
Civico n.
C.F.
Telefono Cellulare Fax

Indirizzo posta elettronica

Indirizzo posta elettronica certificata

Indirizzo se diverso dalla residenza

- di essere dipendente a tempo indeterminato con rapporto di lavoro a tempo

(pieno o part-time per n. ore) dal presso il

servizio della seguente Pubblica amministrazione

con sede in Prov. __

- di essere in possesso della categoria B3 giuridico dal Posizione

economica dal Profilo Professionale di COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO dal




- di essere in possesso del titolo di studio

conseguito presso

di in data

- di essere in possesso della patente di guida in corso di validita della categoria B o superiore
Cat. ;

- di aver prestato servizio nelle seguenti altre Pubbliche Amministrazioni:

Ente dal al
cat. profilo
Ente dal al
cat. profilo
Ente dal al
cat. profilo

- che la Pubblica Amministrazione di appartenenza ¢ Ente sottoposto a regime di
limitazione per assunzioni di personale ai sensi ¢ per gli effetti di quanto disposto dall’art.
1, comma 47, della legge n. 311/2004.

CHIEDE
di essere ammesso alla selezione per la mobilitd presso il Comune di Noventa Vicentina per la
copertura di n. 1 posto, a tempo pieno ed indeterminato, di Collaboratore amministrativo —
Categoria B3 giuridico — presso I’Ufficio Servizi Demografici del Comune di Noventa

Vicentina, mediante procedura di mobilita tra enti.

A tal fine, sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali di cui all” art. 76 del
D.P.R. 445/2000 in caso di false dichiarazioni, dichiara quanto segue:

L) di non avere procedimenti disciplinari in corso;

Q di avere in COrso i seguenti procedimenti disciplinari

k]

Ul di non essere incorso in procedure disciplinari conclusesi con sanzione superiore alla
censura nel corso del biennio precedente la data di scadenza del bando;

O di essere incorso nelle seguenti procedure disciplinari conclusesi con sanzione superiore
alla censura nel biennio precedente la data di scadenza del bando (indicare quali):

>

O di non avere subito condanne penali;

U di aver subito le seguenti condanne penali

(PIY




U] di non avere procedimenti penali pendenti;

[ di avere i seguenti procedimenti penali pendenti

Allega la seguente documentazione:
e curriculum formativo professionale;
e una copia fotostatica del documento di identita in corso di validita.

Con la firma apposta in calce, si esprime anche il consenso affinché i dati personali forniti con la
presente richiesta possano essere trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/2003 per gli adempimenti

connessi alla presente selezione.

Data

Firma

Alla domanda deve essere allegata fotocopia non autenticata di un documento
di identita in corso di validita.




