COMUNE DI BRENDOLA

Provincia di Vicenza
Piazza Marconi n. 1 - 36040 — BRENDOLA (VI)
AREA AMMINISTRATIVA-FINANZI ARI A- Ufficio Personale

Prot. 5259

AVVISO DI MOBILITA' ESTERNA VOLONTARIA PER LA COPER TURA DI N. 1 POSTO A
TEMPO INDETERMINATO E PIENO NEL PROFILO PROFESSIONA LE DI ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO - CATEGORIA GIURIDICA C - AREA SERVI ZI ALLA PERSONA,
BIBLIOTECA COMUNALE

I COMUNE DI BRENDOLA
Visto I'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.edffisciplina il passaggio diretto tra Amministrazidiverse;
Visto il Regolamento di Organizzazione degli Ufficdei Servizi del Comune di Brendola;
Visto il D.Lgs. 11 Aprile 2006, n. 198 Codice detlari opportunita tra uomo e donna;

Vista la determinazione dell’Area AmministrativanBnziaria n. 73 (n. 192 di reg. gen.) del 28/047201
recante “Approvazione avviso di mobilita esternéowtaria per la copertura di n. 1 posto a tempogied
indeterminato di categoria C profilo professiondtruttore Amministrativo, Area Servizi alla Peragn
Biblioteca Comunale”;

Dato atto che, con nota prot. n. 2934 del 06/0372@®nte ha avviato la procedura di cui all’art. B del
D.Lgs. 165/2001 come integrato dall'art. 7 del D16.01.2003, n. 3, con apposita comunicazione alla
Provincia di Vicenza e p.c. alla Presidenza deldigio dei Ministri;

Stabilito che la conclusione della procedura di itdbe I'approvazione degli atti della Commissioda
parte del competente Responsabile, non essendoaaskecorsi i termini previsti dall’art. 34 bis, coma 4,

del D.Lgs. 165/2001, é subordinata alla condizi@wspensiva del decorso di tale termine senza
assegnazione alcuna da parte della Presidenzainistiij

RENDE NOTO

che é indetta una procedura per la copertura di posto a tempo indeterminato e pieno nel profilo d
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO categoria giuridica C, ilizzando listituto della mobilitd esterna
mediante trasferimento da altro Ente, ai sensiadelB0 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 e s.m.i.

Articolo 1
REQUISITI DI AMMISSIONE

Alla procedura di mobilita esterna volontaria pagspartecipare tutti coloro che alla scadenza cedgnte
avviso sono in possesso dei seguenti requisiti:

- [Essere in servizio a tempo indeterminato pressdlitlle Amministrazioni del Comparto Regioni
ed Autonomie locali di cui all’articolo 1, comma &el D.Lgs. N. 165/2001, soggette a vincoli
assunzionali inquadrato neltategoria giuridica C — posizioni economiche dallhalla5 - e nel
profilo professionale distruttore Amministrativo (o figura professionale con denominazione
equivalente);



- Non avere subito condanne penali con sentenzatpassgiudicato e/o procedimenti penali in corso.

- Non aver riportato sanzioni disciplinari e di narege in corso procedimenti disciplinari;

- Essere in possesso della patente di guida catdgjpria

- Essere in possesso del nulla osta preventivo aed’Hi appartenenza;

- Adeguata esperienza maturata con I'attivita pragtetsso servizi bibliotecari, in categoria e poofi
corrispondente a quello del presente awviso;

- Essere fisicamente idoneo allo svolgimento dellasimni proprie previste per il posto da ricoprire;

Articolo 2
CONTENUTO, TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione alla procedura di mobé#ierna, redatta in carta semplice, secondo lenszh
allegato, e correlata di curriculum vitae compilatene da modello europeo e di fotocopia di documelnt
identita valido, dovra pervenire all'Ufficio Protoito del Comune di Brendola entro le dr8.00 del giorno
27.05.2017430 giorni dalla data di pubblicazione del presdrando) tramite:

- Consegna a mano c/o Comune di Brendola - Piazzadvien. 1

- Posta elettronica certificateomune.brendola.vi@pecveneto.it

- Posta elettronicgrotocollo@comune.brendola.vi.it

La domanda di ammissione dovra riportare coggetto“Mobilita esterna volontaria per la copertura di n.
1 posto vacante a tempo indeterminato e pieno rwdil@ professionale di Istruttore Amministrativocat.
giuridica C, Area Servizi alla Persona- Ufficio Hidteca”.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilitéaso di dispersione di comunicazioni, dipenddati
inesatte indicazioni del domicilio o del recapitomhrte del candidato o da mancata o tardiva caamioine
del cambiamento di domicilio o del recapito indicakella domanda, né per eventuali disguidi teleshati
per fatti comunque imputabili a terzi, al casoddd o a forza maggiore.

La domanda deve essere compilata e firmata, w@#ilida il modulo allegato 1) al presente bando; sibasa
andranno inoltre allegat pena di esclusione

- Il curriculum vitae dell'interessato in formato epeo

- Fotocopia della carta di identita in corso di viidid

- Nulla osta preventivo dellEnte di appartenenza

- Ogni altro elemento ritenuto rilevante ai fini @ellalutazione della professionalita

La firma in calce alla domanda di ammissione aftzcedura di mobilita non & soggetta ad autenticazio
La mancata sottoscrizione comporta I'esclusione dal procedura.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domaadwll'allegato curriculum hanno valore di dichizoai

sostitutive di certificazione, ai sensi degli a#3. e 46, D.P.R. n.445/00, e di dichiarazioni soste di atto
di notorieta, ai sensi degli art. 47 e 38, citat®.R.. In conformita alla vigente normativa, il datato dovra
allegare alla domanda fotocopia di un documentdatitita valido, come sopra richiesto.

I Comune di Brendola provvedera ad effettuaradginei controlli, ai sensi delle vigenti disposizipsulla
veridicita delle dichiarazioni rese dall'interessat

Ai fini del presente bando non verranno prese imsimerazione le domande, pur pervenute entro iibérm
prescritti, che non saranno compilate utilizzandoadulo allegato 1), di cui sopra, in quanto nderibili
formalmente alla presente procedura, nonché le ddendi mobilita pervenute al Comune di Brendola in
data anteriore all'indizione del presente bando.

Articolo 3
RISERVA DELLAMMINISTRAZIONE

L'Amministrazione Comunale si riserva la facolta gliorogare, prima della scadenza, il termine per la
presentazione delle domande di ammissione allaedwa, nonché di riaprire il termine, sospendere o



revocare tale procedura per ragioni di pubblicerie¢se, o di non dar corso in tutto o in parte ratilita,
dandone comunicazione agli interessati, a seguiteogravvenuti vincoli legislativi e/o finanziarg a
seguito della variazione delle esigenze organizeatell'Ente.

Articolo 4
VERIFICA DEI REQUISITI ED AMMISSIONE DEI CANDIDATI

Tutte le domande pervenute entro i termini indicati presente avviso saranno preliminarmente esdenin
dall'Ufficio Personale ai fini dell'accertamentoidequisiti di ammissibilita.

L'Ufficio Personale provvedera all’acquisizione kaaichiesta di conferma delle informazioni oggetielle
dichiarazioni sostitutive rese dal candidato, néndh tutti i dati e documenti che siano in possediso
Pubbliche Amministrazioni.

Qualora in esito a detti controlli sia accertatada veridicita del contenuto delle dichiaraziahdichiarante
decade dagli eventuali benefici conseguenti i pediwenti adottati sulla base delle dichiarazionn no
veritiere, ferme restando le sanzioni penali ptevitall'art. 76 del DPR 445/2000.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla diatscadenza del termine stabilito nell’avviso dibiita per

la presentazione della domanda.

L'accertamento della mancanza di uno dei requfwiiscritti per 'ammissione alla selezione comporta
comunque, in qualsiasi momento, la risoluzioneragporto di lavoro.

Non sono sanabili e comportano I'esclusione autmaalalla selezione:

La mancanza dei requisiti di ammissione;

L'omissione nella domanda del cognome, nome o eegia del concorrente;

L'omissione della firma dell'interessato in caldmaomanda stessa;

L’'omissione, in allegato alla domanda, della cajgaproprio documento d’identita;

La mancanza del nulla osta preventivo dell'Entaphartenenza;

arwbdpE

L'elenco dei candidati ammessi ed esclusi allazsefe verra comunicato mediante pubblicazione ol s
web dell’entewww.comune.brendola.vi.itl giorno 31.05.2017.

Tali pubblicazioni sostituiscono ogni comunicaziodigetta agli interessati. Ad ogni modo, qualsiasi
comunicazione dovesse essere necessaria verrduafetesclusivamente tramite posta elettronica,
all'indirizzo indicato dal candidato.

Articolo 5
COLLOQUIO E CRITERI DI VALUTAZIONE

| candidati ammessi dovranno presentakrgjiorno 6.06.2017 alle ore 10:0(yresso la sede del Comune di
Brendola (il presente bando vale come convocazidgheale) per il colloquio di approfondimento can
guale saranno acquisite informazioni:

. sulle esperienze formative e professionali dichéare! curriculum;

. sulle aspettative lavorative e le motivazioni akferimento;

. sulle capacita organizzative, il grado di autonomél'esecuzione dei lavori, la propensione al
problem solving e all'individuazione di soluzionnbvative rispetto all'attivita svolta;

. sull'attitudine al lavoro di gruppo e le capaciéiaacomunicazione;

. sull’utilizzo degli strumenti informatici;

Il colloquio sara effettuato da un'apposita Comiuiss giudicatrice che produrra una valutazionesdejoli
candidati. Le valutazioni saranno espresse relavee al colloquio, ai titoli e al curriculum, @endo un
punteggio complessivo espresso in trentesimi serondcriteri predeterminati dalla commissione
giudicatrice.

| candidati ammessi sono tenuti a presentarsi dbqudo muniti di un valido documento d'identita
personale. La mancata presentazione per quals@siaralla data fissata per lo svolgimento del @gllio
comporta I'esclusione dalla selezione.

Al termine della valutazione dei candidati, veredlatto apposito verbale attestante le risultamadifdella
procedura, con pubblicazione della graduatoriddinal sito web del Comune di Brendola.



E' fatta salva, in ogni caso, la possibilita di nmocedere alla copertura del posto oggetto di lit@pi
gualora la Commissione incaricata non rilevi I'esgiga di professionalita adeguate tra le candidatur
esaminate.
Articolo 6
ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Il candidato collocato al primo posto nella gradwiat di idoneita sara invitato a sottoscrivere g@omune
di Brendola il contratto individuale di lavoro aripo indeterminato e pieno, la cui stipulazione lgosdinata
al rilascio di nulla-osta definitivo da parte detfiministrazione di provenienza.

I Comune di Brendola si riserva di non proceddfassunzione, qualora la decorrenza del trasferime
risulti incompatibile con le proprie esigenze oligaative e/o la normativa vigente.

L'assunzione € subordinata, in ogni caso, allaipresrifica dell'effettivo possesso dei requisithiesti dal
presente bando per la partecipazione alla procedarehé dellidoneita fisica alla mansione.

Qualora venga accertata la mancanza di uno deefreequisiti ovvero l'inidoneita fisica a ricopiil posto
in oggetto, non si dara luogo all'assunzione, iméeosi conclusa la procedura con esito negativo.

Articolo 7
INFORMAZIONI Al SENSI DEL D.LGS. 196/2003

Ai sensi del D.lgs. n. 196/2003, i dati forniti dandidati saranno raccolti presso gli uffici daike per le
sole finalita di gestione della presente procediinaobilita e saranno trattati successivamentevalituale
instaurazione dei rapporti di lavoro per le fir@liberenti la gestione di tali rapporti , sia matiasupporto
cartaceo sia mediante supporto informatico. lldit® del trattamento € il Comune di Brendola.

In ogni momento, il soggetto che ha fornito i dathiesti ai fini dellammissione potra esercitargiritti
previsti dall'art. 7 del D.lgs. n. 196/2003 e s.m.i

Articolo 8
DISPOSIZIONI FINALI

Il presente avviso € emanato nel rispetto dellegggrortunita tra uomini e donne per l'accessaebro, di
cui all’art. 57 del D.Lgs. 165/2001 e di quantopdisto dal D.Lgs. 198/2006.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 4, comma 1,241/1990, s’informa che il Responsabile del provedto e

il Dott. Graziotto Alessandro, Responsabile Areamimistrativa-Finanziaria.

Per chiarimenti ed informazioni gli interessati nraoino rivolgersi all'Ufficio Personale del Comune d
Brendola: tel. 0444 406959, e-maikrsonale@comune.brendola.vi.it

Il testo del presente bando, completo del relatioalulo Allegato n. 1, € pubblicato nel sito web @emune
di Brendola _www.comune.brendola.vi.it e nellaiseg Amministrazione Trasparente sottosezione Bdndi
Concorso ai sensi del decreto legislativo 14 mamis, n. 33.

Brendola, 28/04/2017

IL RESPONSABILE
AREA AMMINISTRATIVA-FINANZIARIA
F.toDott. Alessandro Graziotto



